Associazione “CSA Germoglio”

STATUTO

1. Nome e sede

A norma dell'art. 60 e segg. del Codice civile svizzero é costituita un'associazione denominata CSA
Germoglio con sede a 6924 Sorengo in Via Ponte Tresa 4a. L'associazione non ha scopo di lucro, & apolitica
e aconfessionale.

2. Obiettivo e scopo

L'associazione ha quale scopo la cura della terra tramite I'agricoltura ecologica, la condivisione equa e
solidale del raccolto evitando gli sprechi, la cura delle persone tramite iniziative sociali, educative e
culturali.

3. Mezzi

Per il perseguimento dei suoi scopi, I'associazione dispone dei seguenti mezzi:

- quota d’iscrizione dei soci CSA versata all’atto dell’iscrizione. Si tratta di una quota una tantum a
copertura delle spese amministrative, che non viene restituita nel caso di uscita dall’associazione

- quota annua dei soci CSA, che da diritto alle prestazioni sotto forma di prodotti e altro, come da contratto
- proventi derivanti dall'organizzazione di manifestazioni

- sovvenzioni

- proventi derivanti da accordi di prestazioni

- donazioni e sussidi di ogni genere

4. Iscrizioni e quote

Ogni persona fisica e giuridica che sostiene lo scopo dell'associazione puo diventare socio membro CSA,
previa approvazione del Comitato. Su proposta del Comitato, I'Assemblea dei soci pud concedere lo status
di soci onorari alle persone che si sono adoperate in maniera particolarmente significativa a favore
dell'associazione. | soci onorari non hanno diritto a voto.

Le richieste d'adesione vanno inoltrate al Comitato che decide in merito all'ammissione.

Le quote sono fissate annualmente dall’Assemblea dei soci. L'anno di adesione corrisponde all’anno solare,
mentre I'anno contabile termina il 30 novembre per permettere la pianificazione delle coltivazioni.

5. Cessazione dell'adesione

L'adesione cessa:

- nel caso delle persone fisiche mediante dimissioni, esclusione o decesso.

- nel caso delle persone giuridiche mediante dimissioni, esclusione o scioglimento della persona giuridica.

6. Dimissioni ed esclusione

Il recesso deve essere comunicato per raccomandata o per iscritto con consegna a mano controfirmata, al
Comitato con un preavviso di almeno quattro settimane prima dell'Assemblea ordinaria dei soci.

Un socio puo essere escluso dall'associazione in qualsiasi momento a causa di violazione dello statuto e
comportamenti contrari agli scopi dell’associazione, nonché per motivi gravi che potrebbero
compromettere il buon nome dell’associazione.

La quota annua e sociale non verra restituita in caso di dimissione o esclusione.

Se un socio non versa il contributo sociale nonostante il sollecito, il Comitato pu0 escluderlo
automaticamente.

7. Organi dell'associazione
Gli organi dell'associazione sono:
a) I'Assemblea dei soci



b) Il Comitato

Pud essere nominato un Ufficio di revisione.

La revisione deve essere eseguita in modo serio e con una competenza professionale adeguata alla portata
e alla complessita della contabilita.

| revisori devono essere indipendenti.

8. L'Assemblea dei soci

L'organo supremo dell'associazione & I'Assemblea dei soci. Un'Assemblea dei soci ordinaria ha luogo
annualmente nel mese di dicembre.

| soci vengono convocati per iscritto all'Assemblea con un preavviso di almeno 14 giorni, con allegato
I'ordine del giorno, la contabilita, il bilancio e il budget per I'anno successivo. Sono valide anche le
convocazioni via e-mail in cui sara richiesta conferma di ricezione della mail di convocazione.

Le proposte di ulteriori questioni da trattare nell’ambito dell'Assemblea dei soci vanno inoltrate per iscritto
al Comitato entro sette giorni dalla data dell'assemblea.

Il Comitato o 1/5 dei soci possono chiedere in qualsiasi momento la convocazione di un'Assemblea dei soci
straordinaria, indicandone lo scopo. L'assemblea deve avere luogo entro quattro settimane dalla ricezione
della richiesta.

L'Assemblea dei soci & I'organo supremo dell'associazione. Ha i seguenti compiti inalienabili e le seguenti
competenze:

a) approvazione del verbale della precedente Assemblea dei soci

b) approvazione del rapporto annuale del Comitato

¢) accettazione del rapporto di revisione e approvazione del consuntivo annuale

d) discarico al Comitato

e) elezione del presidente e degli altri membri del Comitato, nonché dell'organo di controllo (solo soci CSA)
f) determinazione dei contributi sociali e quote di adesione

g) approvazione del preventivo annuale

h) presa di conoscenza e deliberazione sul programma delle attivita

i) deliberazione sulle proposte del Comitato e dei soci

j) modifica dello statuto (solo soci CSA con diritto di voto)

k) deliberazione sullo scioglimento dell'associazione e I'impiego del ricavato della liquidazione (solo soci
CSA con diritto di voto)

Ogni Assemblea dei soci regolarmente convocata delibera validamente, indipendentemente dal numero di
soci presenti. Ogni socio ha un diritto di voto nell'assemblea generale. E possibile farsi rappresentare daun
altro socio tramite delega scritta. Ogni socio pud rappresentarne solo un altro.

Le decisioni vengono prese con la maggioranza qualificata dei 2/3 dei voti espressi. Le astensioni e i voti
non validi non vengono conteggiati.

La modifica dello statuto e lo scioglimento richiede I'approvazione di una maggioranza qualificata di 2/3 dei
soci CSA (che devono quindi essere presenti). Se all'assemblea, nel cui ordine del giorno e incluso la
modifica dello statuto o lo scioglimento, non si raggiunge il quorum sufficiente, viene organizzata
un’ulteriore assemblea entro 1 mese che necessita di una maggioranza del 51% dei presenti per
approvazione.

Le decisioni prese devono essere messe a verbale.

£ sufficiente un verbale delle decisioni, controfirmato dal presidente e da almeno un altro rappresentante
del Comitato.
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9. Il Comitato

Il Comitato & composto da almeno tre persone.

Rimane in carica 1 anno. Pud essere sempre rieletto.

Esso gestisce le attivita correnti e rappresenta I'associazione all'esterno.

Emana i regolamenti.

Pud impiegare dei gruppi di lavoro (gruppi di esperti).

Ai fini del raggiungimento degli scopi dell'associazione, il Comitato pud impiegare o incaricare terze
persone, dietro un adeguato compenso e previo contratto.

Il Comitato dispone di tutte le competenze che la legge o il presente statuto non conferisce a un altro
organo.

All'interno del Comitato sono rappresentate le seguenti competenze:
a) presidenza

b) vicepresidenza

c) coordinamento (o segretariato)

d) finanze (o tesoriere)

Il Comitato si riunisce ogni qualvolta gli affari lo richiedano. Ogni membro del Comitato puo richiedere la
convocazione di una seduta, indicandone i motivi.

Se nessun membro del Comitato richiede una consulenza orale, le decisioni prese tramite circolazione degli
atti (anche mezzi elettronici) sono valide.

In linea di principio il Comitato opera a titolo onorifico e non riceve una retribuzione. Ha pero diritto al
rimborso delle spese sostenute.

10. L'Ufficio di revisione

L'Assemblea dei soci nomina un revisore dei conti o una persona giuridica, che controllano la contabilita ed
eseguono almeno una volta all'anno un controllo casuale.

Rimane in carica 1 anno. Pud essere rieletto.

11. Diritto di firma
L'associazione & vincolata dalla firma collettiva del/della presidente con un altro membro del Comitato. Pud
designare eventuali altri membri con diritto di firma.

12. Responsabilita
Per i debiti dell'associazione risponde solo il patrimonio dell'associazione. E esclusa la responsabilita
personale dei soci.

13. Scioglimento dell'associazione

Lo scioglimento dell'associazione pud essere pronunciato con la decisione di un'Assemblea dei soci
convocata a questo scopo e con una maggioranza del 2/3 dei soci CSA. Se all’assemblea, nel cui ordine del
giorno e incluso la modifica dello statuto o lo scioglimento, non si raggiunge il quorum sufficiente si
organizza una ulteriore assemblea entro 1 mese che necessita di una maggioranza del 51% dei presenti per
approvazione.

Con lo scioglimento dell'associazione il patrimonio dell'associazione viene devoluto a un'organizzazione
esente da imposta, in Svizzera, che persegue finalita identiche o simili. La decisione a chi attribuire il
patrimonio viene decisa al pil tardi durante I'assemblea di scioglimento. E esclusa la distribuzione del
patrimonio tra i soci.

14. Entrata in vigore
Il presente statuto e stato accettato nell'ambito dell'assemblea costitutiva del 19.12.2021 ed & entrato in
vigore in tale data.
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Data e luogo: Lugano, 19.12.2021

Soci fondatori:

Alessia Mészgrps—AibertinI

Marianne Wernli Fabia Spini
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Lorenzo Miller

Paola Maiolino
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Sabrina Moretti Oscar Dominoni




